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Arquitectura corporativa

Transformar los espacios de

trabajo en un iman para el talento

En el sector de la arquitectura corporativa, el disefio de espacios de trabajo ya no es un simple lujo, sino
una prioridad. Actualmente, crear entornos agradables y comodos es un factor estratégico para atraer
talento a las empresas y retenerlo. Y el despacho Aine destaca entre los especialistas por conseguir el
equilibrio entre funcionalidad, estética y confort.

MARIA ORTEGA

Generar espacios dinamicos
que den rienda suelta a la interac-
cién y la colaboracion entre em-
pleados es el propésito final de
muchas empresas. Pero liderar la
creacion de proyectos altamente
funcionales y personalizados que
refuercen no solo la productivi-
dad, sino también el bienestar de
los trabajadores, no es tarea facil.
Ignacio Sunico, director general
de Aine, ha conseguido que su
firma de arquitectos fusione la
estética deseada por sus clientes
con la funcionalidad necesaria
para sus procesos internos. De
hecho, Aine busca en sus proyec-
tos un enfoque humano y colabo-
rativo.

Todas las empresas, desde las
pymes hasta las multinacionales,
buscan que sus espacios de tra-
bajo consigan transmitir el ma-
ximo impacto visual y funcional
para sus empleados. “Observa-
mos sus procesos internos. La
cercania entre departamentos es
clave”, explica Ignacio Sunico,
“porque, al final, el disefio debe
facilitar la comunicacion y la co-
laboracion. El ambiente de ofi-
cina debe promover el intercam-
bio de ideas y el trabajo en
equipo”. Para él, el disefio de ofi-
cinas se convierte en una exten-
sion de la identidad de la em-
presa, donde lo estético no es un
fin, sino un medio para crear un
ambiente acogedor que vaya mas
allda de la frialdad corporativa.
Que los empleados se sientan
como en casa. De hecho, explica,
“para muchos clientes, el pro-
yecto de la oficina es muy ilusio-
nante, un acontecimiento impor-
tante”. Por eso, apunta, en Aine
dan verdadera importancia al
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impacto emocional que tiene el
resultado final del proyecto en el
cliente. “Para los empleados, pa-
sar tantas horas en un entorno
agradable es esencial”, comenta,
mientras recuerda que una de las
experiencias que mas les marcod
fue cuando disefiaron unas ofici-
nas para una farmacéutica.
“Cuando estaban casi termina-
das, organizaron una visita sor-
presa con una fiesta. Fue emocio-
nante para ellos, disfrutaron mu-
chisimo”.

El director general de Aine
también subraya que sus proyec-
tos van mas alla de un simple di-
sefio arquitecténico: su objetivo
es convertirse en un verdadero
socio estratégico del cliente.
Desde el primer contacto hasta la
entrega final, se establece un
vinculo de confianza soélido e

Ignacio Sunico, director general de Aine (sobre estas lineas), posa al lado del
equipo del despacho de arquitectos (imagen superior)

Sostenibilidad con estilo: 1a calidad de
materiales y ejecucion que define a Aine

El compromiso con la soste-
nibilidad ha transformado pro-
fundamente el sector y lleva las
empresas a crear espacios no
solo agradables, sino también
saludables. Ya no se trata de
cumplir con las normativas,
sino de adoptar la responsabili-
dad de usar materiales sosteni-
bles como parte intrinseca de la
ética empresarial.  Ignacio

Stunico seflala la importancia
de profundizar en la calidad de
los materiales. “Hoy en dia,
todo es verde”, comenta, sin
considerar su verdadero im-
pacto ambiental. “Hay que ir
mas alla”, asegura, y por eso
Aine selecciona materiales y
colaboradores evaluados. Este
enfoque refleja su compromiso
con la excelencia, un valor que

sus clientes aprecian enorme-
mente. Como ejemplo, men-
ciona la importancia de los jar-
dines verticales con plantas na-
turales en sus disefios, que no
solo embellecen los espacios,
sino que también mejoran la
calidad del aire y crean un en-
torno mas saludable y dina-
mico.

inquebrantable. “Uno de nuestros
clientes, incluso dos afios des-
pués de haber trabajado juntos,
sigue recordando el proyecto que
realizamos y ya nos ha pedido
ayuda para unas nuevas oficinas
en Valencia. Cuando un cliente
percibe este nivel de compromiso
y dedicacidn, lo valora profunda-
mente. No todas las empresas es-
tan dispuestas a ofrecer este
apoyo continuo”, sefiala.

Aine ha trabajado con algunas
de las empresas mas grandes y re-
conocidas del mundo y se ha des-
tacado en el disefio de sedes cor-
porativas en Europa. “Nuestros

acuerdos con los clientes son fle-
xibles y transparentes. Nos gusta
trabajar basandonos en la con-
fianza y construir una relacion a
largo plazo”, incide. Con este
marco de actuacion, la firma
busca expandir sus servicios a ni-
vel nacional y posicionarse como
un referente de confianza y ex-
clusividad en el sector de la ar-
quitectura corporativa. Como él
mismo destaca, Aine no compite
en ser el proveedor mas econo-
mico, sino el mejor.

Para Ignacio Sunico, para que
su propuesta de valor funcione,
es basica la forma en que trabaja
su equipo. Segun él, la relacion
cercana y el respeto mutuo con
cada miembro del despacho es la
clave del éxito. Esa conexion ge-
nuina se refleja en cada proyecto,
donde la flexibilidad y adaptabi-
lidad no son solo principios de
trabajo, sino la esencia de su cul-
tura. Su ética laboral, construida
desde dentro y hacia fuera, “crea
un entorno en el que la colabora-
cion fluye de manera natural y
donde cada idea tiene cabida”,
explica el director general de
Aine.

Esa empatia y lealtad que
construyen con su equipo y clien-
tes, “la conexién profunda”, en
palabras de Ignacio Sunico, es lo
que los convierte en un referente
indiscutible en el mundo de la ar-
quitectura corporativa, no solo su
habilidad como estudio de di-
sefio.



